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CONVENIO N° 44/2023

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO

DE BLUMENAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA SAUDE/FMS, E A FUNDAGAO
HOSPITALAR DE BLUMENAU, VISANDO A

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de
setembro de 2023 (dois mil e vinte e trés) o MUNICIPIO DE BLUMENAU,
pessoa Jjuridica de direito publico interno, situado na Praca Victor
Konder, n° 2, Blumenau/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 83.108.357/0001-
15, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Mario Hildebrandt,
através da Secretaria Municipal de Promogdo Salde de Blumenau -
SEMUS, denominada concedente, representada pelo seu Secretario, Sr.
Marcelo Barasuol Lanzarin, e a Fundagdo Hospitalar de Blumenau,
denominada Convenente, inscrita no CNPJ sob n° 82.654.088/0001-20,
com sede na Rua Itajai, 545 Bairro Centro, Blumenau/SC, neste ato
representado pelo presidente conselho curador Sr. Tadeu Avi, inscrito
no CPF n° 592.534.609-20, resolvem celebrar o presente TERMO DE
CONVENIO, conforme o que estabelece o art. 116 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, Art. 84 da Lei Federal 13.019/2014 e N.TC 14/2012
Decreto Municipal 10.234/2013 e demais disposicdes legais que regem a
matéria, e de acordo com as seguintes clausulas e condigdes a seguir
especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Transferéncia de recursos financeiros
federdis de complementacdo ao Piso Salarial Nacional de Enfermeiros,
s de Enfermagem e Parteira que fol estabelecido
4 de agosto de 2022.

Técnigqos e Auxilia

na Leil n° 14.434, de

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DOS
ARTICIPES

umprir o Piso Nacional da
pagando os i i is egpecificos de acordo com a carga hor
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II. Manter o Alvara Sanitario, renovado
anualmente conforme legislacao pertinente, nele constando le)

responsavel técnico pela entidade, na forma da Lei;

IITI. Manter atualizado os dados no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, impreterivelmente aos
que se referem aos profissionais de saude;

IV. Manter atualizado o cadastro institucional
no Conselho Regional de Medicina, durante todo o periodo;

V. Zelar pela qualidade e controle dos
servigcos prestados, obrigando-se ainda a manter, durante toda a
vigéncia deste 1instrumento, as condigdes de habilitagdo e de
qualificagdo exigidas;

VI. Respeitar fluxo de acesso do usudrio do
SUS no atendimento e no encaminhamento (referéncia e contra-
referéncia), tendo como porta de entrada prioritdria a Atencéao
Primaria, conforme estabelecido na Portaria n° 26/2014;

VII. Cumprir os compromissos pactuados, zelando
pela qualidade e resolubilidade da assisténcia e a seguranca do
paciente;

VIII. Comunicar a SEMUS qualquer irregularidade
que tenha conhecimento;

IX. Submeter-se as determinacgdes expedidas
pelo Gestor, em consondncia com o Ministério de Saude e Secretaria de
Estado da Saude;

X. Solicitar anuéncia ao Gestor para toda e
qualquer pactuagdoc a ser realizada;

XI. Executar direta ou indiretamente, nos
termos da legislagdo pertinente, 0os trabalhos necessarios para
realizacdo do objeto do presente instrumento, observando o Plano de
Trabalho e os critérios de qualidade técnica, de prazos e limites
previstos, bem como as clausulas avengadas e as normas pertinentes,
respondendo cada um pelas conseqgiiéncias de sua inexecugdo total ou
parcial;

Utilizar os recursos recebidos, inclusive

os rendimenffos de aplicagio no mercado financeiro, exclusivamente no
objeto do prnesente instrumento;

XIII. Apxesentar a SECRETARIA, no final da
recurso financ&iro repassado, por meio de relatdrio
circunstanciado, desenvolvidas, comprovando gue OsS
i oram aplicados nas ag¢des previstas no
Plano de Tkxabalho, star contas dos recursos recebidos,
robatdérios;

a contabilidade e registros
atualizados bem como relagao nominal dos
beneficiarios oradas a disposigdo dos '\érqéo

fiscalizadores, er registros contabeis esp fico &k
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relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente
instrumento;

XV. Assegurar a SECRETARIA e ao Conselho
Municipal de Saude, as condigdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos
servigos, objeto deste instrumento;

XVI. Atender a eventuais solicitagdes acerca de
levantamentos de dados formulados pela SECRETARIA com vistas a
contribuir como planejamento do atendimento no ambito municipal;

XVII. E de responsabilidade exclusiva e integral
a utilizacdo de pessoal prodprio especializado para a execugdo do
objeto deste convénio, incluindo os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociails, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cuja responsabilidade, em nenhuma hipdtese, podera ser
transferida para o Fundo ou ao Ministério da Saude;

XVIII. E vetado qualquer tipo de cobranga
indevida, ou complementagdo de valores feita a usuario ou ao seu
representante por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execugdo do objeto deste instrumento;

XIX. Ficam obrigados a refazer, as suas
expensas, no total ou em partes, os servigos que apresentarem vicios,
defeitos ou incorrecdes, resultantes da m& execugdo do objeto deste
instrumento, decorrentes de sua culpa ou dolo, sem prejuizo da
indenizacgao;

XX. Para o alcance do objetoc pactuado, o
participe obriga-se a cumprir o Plano de Trabalho aprovado que passa
a fazer parte integrante deste instrumento, independente de
transcricgao.

XXI. Realizar especificamente o objeto que
consta no plano de aplicagdo do Plano de Trabalho, nado mudando o
objetivo de aplicagao;

XXTI
14.434/2022, sendo: E
R$ 3.325,00; Auxiliares de Enfermagem e parteiras R$ 2.375,00 para
44h;

rvar o valor minimo fixado na Lei n°

ermeiros\RS$ 4.750,00; Técnicos de Enfermagem

XXIII. Entregar
o dia 05 (cinco) do més da competén

ensalmente obrigatoriamente até

ia trabalhada os dados dos seus
profissionais atualizadfgs e c irmadg@s. Caso ndo haja atualizagdo e
confirmagcdo dos dado ; 3 ufjilizado o Ultimo Dbanco de dados
informado. E se o trés meses sem atualizar e
confirmar os dados dbs seus prgfissilonais haverd a suspensao dos
repasses respectivos até a regularizacdp da situacgéao;

XXTV. Os dddos fogrnecidos mensalmente servwirdo
de base para o calculo gos repasses sybsequentes, incluidos eve ais

ajustes de contas;
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XXV. Observar demais orientacgdes que e}

Ministério da Saude divulgara sobre a assisténcia financeira
complementar através de portarias, cartilhas ou notas técnicas;
XXVI. O Plano de Trabalho deverd considerar o
cardter tempordrio dos recursos financeiros, a serem transferidos ao
convenente;
XXVII. A convenente deverad abrir conta bancaria
especifica para a execucao do Plano de Trabalho;

Da Secretaria Municipal de Promogdo da
Saide/Fundo de Saude:

I. Efetuar a transferéncia dos recursos
financeiros, por meio de depdsito bancéario, para execucdo do presente
ajuste, mediante apresentagdo de comprovante, referentes despesas
efetuadas, e na forma estabelecida no Cronograma de Desembolso e/ou
portaria;

IT. O Fundo Municipal de Saude adotard as
medidas necessadrias para a transferéncia do montante estabelecido, ao
qual disponibilizard a entidade conveniada conforme determinado em
portaria pelo Ministério da Saude - MS;

III. Decidir sobre a regularidade da aplicagao
dos recursos transferidos, apds analisar a prestagao de contas do
objeto deste instrumento;

IV. Acompanhar, supervisionar, fiscalizar a
execugcao do Plano de Trabalhoj;

V. Analisar e aprovar as prestacgdes de contas
dos recursos na execucgdo do Plano de Trabalho;

VI. A fiscalizagdo exercida pela SECRETARIA

sobre 0os servigos nao eximiréd a Entidade da sua plena
res i perante a SECRETARIA ou para com terceiros
dedorrentes culpa ou dolo na execugao dos servigos executados

VII. Com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data de término do convénio, se for de interesse das partes a

a SEMUS podera vistoriar as instalagdes do

CLAUSULA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO

Cabe a Coordenagdao Municipal de Co ole,
Avaliag¢ao e Auditoria: fee

Eliqc»ev
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I. Monitorar, controlar e avaliar as agdes e
0os servigos resultantes do uso do recurso financeiro e em casos
especificos poderd ser encaminhado para Auditoria;

II. Receber e analisar a documentacgao
apresentada que comprove a wutilizag¢do do recurso financeiro, de
acordo com o Plano de Trabalho;

III. Comunicar por via formal qualquer
desacordo quanto a conduta sobre o descumprimento do Plano de
Trabalho e outras obrigag¢gdes assumidas, e a determinagdo da adogdo
das medidas necessdrias de corregdo diante das normas do SUS.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

O valor deste convénio € de RS 6.828.000,00
(seis milhdes, oitocentos e vinte e oito mil reais), conforme teto
fixado no impacto financeiro apresentado pela entidade.

Os recursos financeiros serdo os descritos
na Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de Agosto de 2023 e também nas
portarias subsequentes;

A CONVENENTE receberd, da CONCEDENTE
somente o valor determinado nas portarias que forem publicadas, bem
como repassado ao Fundo Municipal de Saude;

I. Os recursos financeiros serdo liberados a
partir da publica¢do deste instrumento no Didrio Oficial do
Municipio, sendo o repasse feito em até 30 dias apds a
disponibilizagdo em conta do Fundo Municipal de Saude, seguindo os
limites financeiros determinados nas portarias.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As \despesas do MUNICIPIO DE BLUMENAU -
SEMUS/FMS decorrentes da execugdao deste Convénio correrdo a conta de

dotagdo consigndda do Fundo nicipal de Saude com as seguintes

classificagdes ongcamentarias:

Dotagdo Orgamentaria:
Atividade: 31.01.10.302.0059.23B7
Servigos Complementares de %aad
Modalidade: 3.3.50 ransferén
Lucrativos \

Fonte de Recurso: 1605.7000026

Apoio Financeiro a Entidades de

al Instituig¢des Privadas se Fins

-
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CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAQEO DOS
RECURSOS CONCEDIDOS
L A convenente deveréa manter oS

recursos na conta especifica indicada no Plano de Trabalho, somente
podendo utilizéd-los para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho;

§1°. Utilizar todo o recurso financeiro para
garantir a implementacdo do piso da enfermagem instituido na Lei n°
14.434, de 04 de agosto de 2022;

§2°. A CONVENENTE ao receber o recurso, tera
a competéncia da folha para executa-lo. Apresentando a prestacao de
contas mensalmente em até 30 dias, apds a aplicacgao;

§3°. Os rendimentos bancarios apurados ao
final de cada competéncia deverao ser devolvidos ao Fundo Municipal
de Saude;

§4°. O saldo ou eventuals rendimentos de
aplicacdo financeira ndo utilizada deverd ser devolvido pelo
convenente por meio de transferéncia bancdria em conta indicada pelo
6rgao ou entidade concedente.

§5°. Fica vedada a utilizagao de recursos
financeiros referentes ao Bloco de Manutencdo para o pagamento de:
obras de construgdes novas bem como de ampliagdes de 1imdveis Jja
existentes, ainda que utilizados para a realizagcdo de agdes e/ou
servigcos de saude. (NR), conforme Portaria n° 828, de 17 de abril de
2020.

§6°. E vetado repassar recursos gque nao
sejam os indicados e validados por CPF junto ao Sistema do INVESTSUS;

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A restacgao de contas devera ser

apresentada mensalmente, de forma individualizada, conforme
desembolso do Fundo Municipal de 3Saude;
IT. A prestacao de contas seguira as

orientacdes da INSTRUCAO
substitui-la;

.TC-14/2012 e/ou outra gque vier a

onvepente deveré apresentar o
cumprimento da utilizacdo do rgcurso| financeiro conforme o Plano de
entidade com a utilizhgdo do
todas as Folhas de pa ento,ﬁ
os comprobatdrios; - ‘

Trabalho e devera
recurso, extrato bancari
bem como demais docu

- 7
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IV. Necessario 1nserir evento destacado no
contracheque dos profissionais com rubrica especifica, a fim de
possibilitar transparéncia do valor complementado pela wunido e
proporcionar maior controle contra eventuals fraudes;

§l°, Se a prestagdo de contas nao for
entregue nos prazos estabelecidos, a concedente notificara a
convenente para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a
documentagao ou devolver os recursos concedidos devidamente
atualizados, acrescido dos rendimentos da aplicagdo financeira.

§2°, Decorrido o prazo sem o cumprimento da
notificacdo, o concedente suspenderd a liberagdo de novos recursos a
convenente e determinard a abertura do processo de tomada de contas
especial;

§3°. A prorrogagdo do prazo para prestacgdo
de contas devera ser solicitada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias de seu término, mediante requerimento instruido com documentos
que justifiquem a prorrogagao;

§4° Havendo motivo justificado e comprovado,
o prazo previstos no caput e no § 1° poderdo ser prorrogados,
respeitado o prazo maximo, em qualquer caso, de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA OITAVA - DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA DESPESA REALIZADA

Constituem comprovantes regulares da despesa
custeada com recursos publicos os documentos fiscais definidos na
legislagdo tributaria, originais e em primeira via, folha de
pagamento e guias de recolhimento de encargos socials e de tributos.

§1°. Os comprovantes de despesa devem ser
preenchidos com clareza e sem emendas, borrdes, rasuras, acréscimos

ou entrelinhas que_possam comprometer a sua credibilidade.

§2°. As folhas de pagamento devem conter o
nome, cargo, matricula e CPF do empregado, valor e
descricdo de cada parcela ¥a remuneracgdo, descontos, valor liquido a
pagar, periodo| de competéncha, comprovagdo do depdsito bancario em
favor do credor\ e assinatura dys responsaveis.

Quando os recursos concedidos se
destinarem  ao essoal, a concedente exigird a

comprovagao do valores ao Instituto Nacional de

Fisica - IRRF
beneficios aos coVlaborador
§4°. Serdo admitidos somente os doc entos|

de despesas realil posterior ao repasse do urso

-
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financeiro e anterior ao término do periodo de 30 dias do repasse de
cada parcela.

§5°. Compete ao responsavel pela aplicagao
dos recursos, demonstrar o seu bom e regular emprego no objeto para o
qual foram concedidos, mediante a apresentagdao, na prestagao de
contas, de elementos gque permitam a exata verificagdo das despesas
realizadas e da sua vinculagdo com o objeto.

§6°. Manter em arquivo pelo prazo de cinco
anos, o0s documentos comprobatdérios da realizagdo do pagamento da
complementagdo aos profissionais beneficiados que recebam recursos da
assisténcia financeira complementar de que trata a Portaria GM/MS n°
1.135, de 16 de agosto de 2023.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses,
de acordo com a Lel n°. 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A rescisdo deste CONVENIO obedecerd as
disposigdes da Lei Federal n° 8.666, de 1993,

§1°. O <convénio em questdo poderd ser
rescindido:

a) Pelo descumprimento total ou parcial de
qualquer de suas clausulas, condigdes ou prazos;

Pela paralisagdo, seja total ou parcial

das atividades;
Por qualquer das partes, a qualquer
(trinta) dias, sem que haja qualquer

utilizagao dos recursos em

ao apresentagdo da prestagdo de

res¢isdo deste convénio, e
instauragao de proc contas especial pelo oggao

entidade concedente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

O presente CONVENIO serad publicado, por
extrato, no Didrio Oficial do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, contados da data de sua assinatura, bem como dar ciéncia a
Camara Municipal, na forma preconizada pelo Art. 116, paragrafo 2°,
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracgdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau

as eventuals questdes decorrentes da execugaoc do
presente Conyvénio, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
gue seja.

E por assim estarem acordes, e para os
dir&ito, firmam, as partes, o presente Convénio, em
"de igual teor, depois de lido e achado conforme na

das testemumkas abaixo identificadas.

Blumenau, 27 de setempro de 2023.

=

MARIO R DEBRANDT

\ Prefeito Muni¢iRal de Blumenau AL i
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CPF: Daniele Hort af
Agente Administrativo
Matricula: 222051




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE BLUMENAU

PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ ENTIDADE: Fundagio Hospitalar de Blumenau CNPJ: 82.654.088/0001-20
ENDERECO: Rua [tajai n® 545- Centro
CIDADE: Blumenau U.F: SC CEP: 89.015-200 TELEFONE:(47)3231-
4000
CONTA CORRENTE:29190-0 | BANCO: 001 AGENCIA: 95-7
NOME DO RESPONSAVEL: Rafael Branco Bertul CPF: 026.961.689-62
C.I/ ORGAO EXPEDITOR : 3.662.373 SSP/SC CARGO: Gerente Geral

ENDERECO: Act Mediterraneo, 104, [toupava Norte — Blumenau CEP : 89.053-450

1- DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Concessio de recursos financeiros federais para complementagio ao piso
salarial de enfermeiros, técnicos de enfermagem. auxiliares de enfermagem e parteiras que foi
estabelecido na Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

PERIODO DE EXECUCAO: Inicio: 27/09/2023 a 31/12/2023

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros federais de complementacio
ao Piso Salarial Nacional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteira que foi
estabelecido na Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

OBJETIVO GERAL: Repasse do Piso Salarial de Profissionais de Saude de 05/2023 a 12/2023,

conforme planilha enviada pela Unido no InvestSUS.
.

Objetivos Espécificos: sferéncia de recursos financeiros federais de complementagdo ao Piso

Salarial Nacional de Enfermeirds, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras.

METAS: Trahsferir valor de complementagdo ao Piso Salarial Nacional de Enfermeiros, Técnicos e

Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, por meio de

planilhas do InvestSUS g¢€ompet8ncias

JUSTIFICATIXA DE PROPOSICA
~

implementagdo integral do Piso Salafial N

1.135,de 16 de ag(; to de 2023, que ¢stabel

passadas pela Unido no InvestSUS.

: O auxilio financeiro tem por objetivo assegurar a
ional, sendo ele transferido a partir da Portaria GM/MS n°
e os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia

, 7
financeira complementar da Unifo e dispde-Sobre o repasse referente ao exercicio de 2023. Assim,
[
a financeira das instituigdes. ) /‘
§

contribuir com a sustenta ilidad?cp
/

/
A S i)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE BLUMENAU

2 — PLANO DE IMPLEMENTACAO

ETAPAS Maio Junho Julho Agosto
1-Auxilio financeiro
complementar para
Pagamento ao Piso Salarial
Nacional de Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras,
conforme planilha
disponibilizada no InvestSUS
(Maio a  Agosto/2023),
conforme portaria.

Dezembro

ETAPAS Setembro | Outubro Novembro Dezembro 130

2- Auxilio financeiro para
complementacgao ao Piso
Salarial Nacional de
Enfermeiros, Técnicos =
Auxiliares de Enfermagem e
Parteiras, conforme planilha X X X X X
disponibilizada no
InvestSUS,(Setembro a
Dezembro/2023), conforme
portarias mensalmente
publicadas.

3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Os valores de Trabalho tem seu teto fixado em RS 6.828.000,00 que podera ser alterado

conforme g necessidade. O valor a se repassado sera somente o que for determinado nas portarias publicadas

pelo Ministério da Saiade, confoxme a planilha validada pelo INVESTSUS, bem como repassado ao Fundo
asse sera em setembro/2023, referente o periodo de

2023, os demat S a Imente conforme portarias publicadas.

Pagina 2 de 4 iy

]
N



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE BLUMENAU

4 - PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

Natureza

Meta

Especificacdo

Més/Valor

Custeio

1.1 Auxilio financeiro complementar para Pagamento ao
Piso Salarial Nacional de Enfermeiros (Maio a
Agosto/2023) conforme planilha InvestSUS.

1.2 Auxilio financeiro complementar para Pagamento ao
Piso Salarial Nacional de Técnicos de Enfermagem
(Maio a Agosto/2023) conforme planilha InvestSUS.

1.3 Auxilio financeiro complementar para Pagamento ao
Piso Salarial Nacional de Auxiliares de Enfermagem
(Maio a Agosto/2023) conforme planilha InvestSUS.

1.4 Auxilio financeiro complementar para Pagamento
ao Piso Salarial Nacional de Parteiras (Maio a
Agosto/2023) conforme planilha InvestSUS.

S

2.1 Auxilio financeiro complementar para Pagamento ao
Piso Salarial Nacional de Enfermeiros (Setembro a
Dezembro/2023) conforme planilha InvestSUS.

09/2023 Conforme
Portaria GM/MS n°
1.135,de 16 de
agosto de 2023.

2.2 Auxilio financeiro complementar para Pagamento ao
Piso Salarial Nacional de Técnicos de Enfermagem
(Setembro a Dezembro/2023) conforme planilha
InvestSUS.

2.3 Auxilio financeiro complementar para Pagamento ao
Piso Salarial Nacional de Auxiliares de Enfermagem
(Setembro a Dezembro/2023) conforme planilha
InvestSUS.

2.4 Auxilio financeiro complementar para Pagamento

\ ao Piso Salarial Nacional de Parteiras (Setembro a

"Bezembro/2023) conforme planilha InvestSUS.

09/2023 a 12/2023
Conforme Portarias
mensalmente
publicadas.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE BLUMENAU

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins € sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito ou situag¢do de inadempléncia junto a qualquer orgdo ou entidade da

Administra¢do Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

Pede deferimento i
o
ew/Av

Fundagdo Hospitalar de Blumenau

Blumenau, 27 de setembro de 2023.

CONCEDENT

MARIO HILDE

Prefeito do Muni lumenau nicipal de Saide/Gestor Fundo

de Saude

Secretario

Blumenau, 27 de setembro de 2023.

Testemunhas:
\ )»{‘\‘ (.,\(J \:A- (‘D \J-S( J / P ‘“
Daniele Hort (jraf~3 ! ‘%U\NA— DAL FE&G(RA
Agente Administrativo 2P¢ 0ok S22 N9 -G

Matricula: 229051
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